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Heute                       

bei Ihnen
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Quelle: Der Spiegel, youtube, 4. Mai 2020
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Quelle: Wirecard-Whistleblower: „Ich habe in ein Hornissennest gestochen“ | FinanceFWD

https://financefwd.com/de/wirecard-whistleblower-pav-gill/
https://financefwd.com/de/wirecard-whistleblower-pav-gill/
https://financefwd.com/de/wirecard-whistleblower-pav-gill/
https://financefwd.com/de/wirecard-whistleblower-pav-gill/
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Quelle: www.acfe.com, Occupational Fraud 2024: A Report to the Nations

http://www.acfe.com/
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Warum vertrauen wir in                         
Jahres- und Konzernabschlüsse?
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Der Vorstand und starke interne Kontrolle

VORSTAND

IKS  / 4-AUGEN-PRINZIP

INTERNE REVISION

§ 70 AktG
(1) Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft so zu
leiten, wie das Wohl des Unternehmens unter Berücksichtigung der
Interessen der Aktionäre und der Arbeitnehmer sowie des öffentlichen
Interesses es erfordert.

Bilanzgestaltung 
vs -fälschung

Mensch
Direkter Einfluss 

auf die Erstellung

An der überwiegenden Anzahl (83%) der weltweit begangenen 
Bilanzfälschungsdelikte sind der CEO und / oder der CFO beteiligt.
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Der Abschlussprüfer und regelmäßige externe Prüfungen

AUFSICHTSRAT

ABSCHLUSSPRÜFER 

AUFSICHT 

Von Ordnungs-
mäßigkeit und 
Vollständigkeit 

ausgehen
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Der Abschlussprüfer und regelmäßige externe Prüfungen

AUFSICHTSRAT

ABSCHLUSSPRÜFER 

AUFSICHT 

Von Betrug ausgehen 
(Forensische Prüfung 
- eDiscovery)

Von Ordnungs-
mäßigkeit und 
Vollständigkeit 

ausgehen
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Der Whistleblower und anonyme Hinweisgebersysteme 

WHISTLEBLOWER

HINWEISGEBERSYSTEM

Quelle: www.acfe.com, Occupational Fraud 2024: A Report to the Nations
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http://www.acfe.com/
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“Erstelle Belege und Buchungen für EUR 7 Mio. zusätzliche 
Umsatzerlöse für meinen Jahresabschluss.”

Future of Financial 
Statement Fraud



© Grant Thornton Austria
Tax | Audit | Advisory

‘Grant Thornton’ refers to the brand under which the Grant Thornton member firms provide assurance, tax and advisory 
services to their clients and/or refers to one or more member firms, as the context requires. Grant Thornton International Ltd 
(GTIL) and the member firms are not a worldwide partnership. GTIL and each member firm is a separate legal entity. 
Services are delivered by the member firms. GTIL does not provide services to clients. GTIL and its member firms are not 
agents of, and do not obligate, one another and are not liable for one another’s acts or omissions.

12

Mag. Marlene Hanschitz-Halikias
Partnerin, Head of Audit & Assurance

E   marlene.halikias@at.gt.com 
M  +43 676 83 26 26 277

 


	Standardabschnitt
	Folie 1: Vertrauen in den Jahres- und Konzernabschluss –  leistet Whistleblowing einen Beitrag?
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7: Der Vorstand und starke interne Kontrolle
	Folie 8: Der Abschlussprüfer und regelmäßige externe Prüfungen
	Folie 9: Der Abschlussprüfer und regelmäßige externe Prüfungen
	Folie 10: Der Whistleblower und anonyme Hinweisgebersysteme 
	Folie 11
	Folie 12


