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Quelle: Wireca

rd-Whistleblower

07.05.2024 Thomas Steinmann und Niklas Wirminghaus | FintechPayment

erecard-WhlstIeblower
,Ich habe in ein Hornis-
sennest gestochen”

Pav Gill trug maf3geblich dazu bei, dass der Finanzbetrug bei
dem Finanzdienstleister aufflog. Heute zeigt er sich enttGuscht iiber
die schleppende Aufarbeitung und die laxen politischen Konse-
quenzen aus dem Skandal. Wegen der Geheimdienstverbindun-
gen von Ex-Vorstand Jan Marsalek firchtet er um seine Sicherheit.
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FIG. 12 SCHEMES STATISTIGAL ANALYSIS TABLE

SCHEMES

Category Cases 25" percentile Median (50" percentile) 75" percentile  Mean*

Asset misappropriation 1,309 £22,000 £120,000 £500,000 £1.116,000
Moncash 246 $10,000 $66,000 $250,000 $537,000
Billing 207 $25,000 $100,000 $448,000 $624,000
Cash on hand 143 $10,000 £50,000 £200,000 $357,000
Skimming 130 $10,000 $43,000 $200,000 $205,000
Expense reimbursements 127 £5,000 £50,000 £150,000 £251,000
Check and payment tampering 109 $26,000 $155,000 $510,000 $787.000
Cash larceny g5 £10,000 £50,000 £300,000 £561,000
Payroll 74 $10,000 $50,000 $250,000 $383,000
Register disbursements P $4,000 £50,000 £94,000 £95,000
Corruption 662 $50,000 $200,000 $1,000,000 $2,738,000
Financial statement fraud 61 £100,000 £766,000 $4,815,000  $6,045,000

“Meon emounars wese colcuknted using loss dalo that wos winsonized of 5% (Le, mssigned olf coses in the fap 2.5% and boftom 2.5% the some vilue o5 the 315" pevoentie and 2.5

percantie, respectively).

Quelle: www.acfe.com, Occupational Fraud 2024: A Report to the Nations
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Warum vertrauen wir in
Jahres- und Konzernabschliisse?
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Der Vorstand und starke interne Kontrolle

§ 70 AKtG

(1) Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft so zu

‘ leiten, wie das Wohl des Unternehmens unter Berlcksichtigung der

4
{
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Interessen der Aktiondre und der Arbeitnehmer sowie des offentlichen
Interesses es erfordert.

An der Uberwiegenden Anzahl (83%) der weltweit begangenen
Bilanzfdlschungsdelikte sind der CEO und / oder der CFO beteiligt.

VORSTAND
IKS /4-AUGEN-PRINZIP
INTERNE REVISION

Bilanzgestaltung Direkter Einfluss

vs -falschung auf die Erstellung
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Der Abschlussprifer und regelmaBige externe Priifungen
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AUFSICHTSRAT
ABSCHLUSSPRUFER
AUFSICHT
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Von Ordnungs-
mdaBigkeit und
Vollstandigkeit
ausgehen

Aktiva

Anlagevermoégen
BGA 30.000,00

. Umlaufvermégen

Bank 90.000,00
Kasse 10.000,00

130.000,00




Der Abschlusspriifer und regelmaBige externe Priifungen

' Von Ordnungs- Von Betrug ausgehen

AUFSICHTSRAT maBigkeit und (Forensische Prifung
ABSCHLUSSPRUFER VO”StOﬂdIgEelt - eDiscovery)
AUFSICHT ausgenen

Aktiva
I. Anlagevermogen
BGA 30.000,00
Il. Umlaufvermégen
Bank 90.000,00
Kasse 10.000,00
130.000,00
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Der Whistleblower und anonyme Hinweisgebersysteme

0/
/0 of frauds were

' ‘ . ~ DETECTION
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. ! — More than HALF The most COMMON MECHANISMS used to report fraud tips:
of tips come

) from employees

4 and nearly ONE-THIRD
come from vendors
and customers

WHISTLEBLOWER (% S
HINWEISGEBERSYSTEM _~

Email and web-based
reports BOTH surpassed
telephone hotlines

Telephone ]

Email .

Web-based .
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Future of Financial
Statement Fraud

Deepfake videos of the NSE chief misleading investors:
What you must know

NSE employees are not authorised to recommend stocks or engage in stock dealings

“Erstelle Belege und Buchungen fir EUR 7 Mio. zusatzliche
Umsatzerldse flir meinen Jahresabschluss.”
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