
Ist doch Privatsache!
Auswirkung vermeintlich privater Probleme auf 
Unternehmen



Fall A.

• Referent in einem Ministerium
• Vergangene Beziehung mit einer Kollegin mit einer Dauer von 2 

Monaten
• Auffälliges Verhalten
• Stalking



Fixation warning behavior: 
Fixierung oder übermässige 
Beschäftigung  
• Jede Verhaltensweise, die auf eine fixierte/übermäßige oder

zunehmende (pathologische) Beschäftigung mit einer
Person oder
einem Sachverhalt (einem subjektiv empfundenen
Missstand) hinweist (Mullen et al., 2009). 

Mögliche Hinweise: 

• Perseveration (gedankliches Haftenbleiben an einer
Person oder einem Sachverhalt);  

• eine zunehmende unerschütterliche/starre Meinung;

• eine zunehmende negative Beschreibung des Objekts
(Person/Sachverhalt) der Fixierung

• Kognitive Verzerrung



Identification warning 
behavior: Identifizierung
• Jede Verhaltensweise, die eine intensive Affinität gegenüber militärischen 

und kriegerischen Inhalten/Themen vermuten lässt und die 
Beschäftigung mit aggressiven Konfliktlösungsstrategien nahelegt.

• Diese Warnverhaltensweisen bestehen aus folgenden Facetten (Meloy, 
Mohandie, Knoll & Hoffmann, 2015): 

• Selbstinszenierung und Selbstwahrnehmung als ein militärisches 
"Pseudokommando„

• Kriegermentalität 

• Eine sehr enge innere Verbindung mit Waffen oder militärischen bzw. 
polizeilichen Utensilien 

• Identifizierung mit anderen Attentätern oder Gewalttätern

• Selbstwahrnehmung die Mission zu haben ein bestimmtes Thema 
oder Glaubens- bzw. ideologisches System voranbringen



Last resort warning 
behavior: Letzter Ausweg

• Jede Verhaltensweise (de Becker, 1997; Mohandie 
& Duffy,1999), 
• die auf eine zunehmende Verzweiflung oder 

Bedrängnis des Individuums hinweist. 
• Das Individuum sieht sich in der Falle und in 

eine Position gedrängt, in der nur Gewalt als 
der nächste logische, notwendige und einzige 
Schritt übrigbleibt. 

• In der Wahrnehmung der bedrohlichen Person 
wurden alle anderen Alternativen zu Gewalt 
bereits ausgeschöpft und die Konsequenzen 
der Gewalttat sind gerechtfertigt
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• Mail: manuel.heinemann@threat-
resilience.com
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