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„If you think 

compliance is 

expensive: 

try non-compliance.“

Paul McNulty, former U.S. Deputy Attorney General 





https://www.techopedia.com/de/phishing-statistiken



Nach einer internen Untersuchung wg Untreue 
(Spesenbetrug, Missbrauch der Firmenkreditkarte und 
Tankkarte) sinken die Spesenabrechnungen um 30 %
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POV:

Mitarbeitende in 

der Schulung zur 

Regeleinhaltung 

(e.g. Compliance)?
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Warum es für 

Unternehmen 

wichtig ist, dass 

Mitarbeitende 

sich an Regeln 

halten



Agenda
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Interview von Manuela Mackert mit Prof. Andreas Suchanek (veröffentlicht am 31. März 2021)r



10Elemente eines Compliance Programms im Unternehmen

Source : 
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Ökonomische Folgen der Korruption

Effizienzverlust

Unnötige 
Investitionen

Wett-
bewerbs-

verzerrung

Investitionen 
& 

Wachstum 
gehen 
zurück

Integre 
Firmen 

geraten in 
Gefahr
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Quelle: www. der-qmb.info/54-risikoinventar-

risikomatrix/



:

Quelle: Dr. Manfred Rack, Complaince zur Senkung von Haftungs- und Versicherungsrisiken des Managements 



14Bürokratische Papiertiger sind keine effektive Compliance

Source : https://itrevolution.com

So nicht!
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Source : 

Effektive Compliance Programme können schwarze Zahlen im Unternehmen schreiben, wenn…

• die Maßnahmen auf die jeweilige Unternehmenskultur und –

risiken angepasst sind

• das Entdeckungsrisiko für Non-Compliance und 

Wirtschaftskriminalität hoch ist

• durch die Minimierung von Risiken Kosten gesenkt werden

• Entscheidungen im Unternehmen rationalisiert werden

• das Engagement und Identifizierung der Mitarbeitenden mit 

den Unternehmenswerten die Produktivität steigert, 

Fluktuation senkt und das Unternehmen attraktiv für 

hochqualifizierte Mitarbeitende wird
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Karin Holloch, Rechtsanwältin (Düsseldorf)

− Ombudsfrau und Vertrauensanwältin

− Gründerin von HOLLOCH COMPLIANCE (Boutique 
Kanzlei für alle Compliance-Themen - Prävention von 
Wirtschaftskriminalität und unethischem Verhalten, 
Hinweismeldestellen, Aufklärung von Hinweisen, 
interne Untersuchungen, Folgemaßnahmen) 

− Spezialthemen: LkSG, sexualisierte Gewalt, AGG 
(Rassismus, Mobbing, Belästigung, Diskriminierung, 
Gender und Compliance

− Ex-Compliance Officer (internationales 
Handelsunternehmen) und langjährige Partnerin in 
amerikanischen BigLaw Kanzleien
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